Hunstatedten woor
Balwwssnld an Indusirle

X\g PAKOR B.V

VEILIGHEIDSREGLEMENT
van
PAKOR BV

bij

WERKZAAMHEDEN MET LOOD

TEEE e - —

PAKDR BY Pasthus 424 2980 AK RIDDERKERK Goedgek.
T

Tal.: 0180-410888 Fax: 0180-410038 Q4214
—= —

Fag. 1 var 4




i) V% PAKOR B.W

2
Per 31 maar 1588 is het LOODBESLINT van kracht geworden, Bij overschrijding van bepaalde concentralies
food in de lucht anfed in het bloed worden ean aantal maalrage’en van krachl, Deze concenlralies worden
actieniveaus gencemd. Er 2ijn verschibende actienlveaws voor zowel locd inde lucht als voor lood in het bloed.
Welke maat-regelen en welke weltelijke verplichtingen en normen er 2ijn wordl hseronder beschravan.

De gebrukte afkoringen Lb. en Rvel. ataan voor resp. het Loodbesluit en Regeling vaststelling
conceniraties Lood,

1. INLEIDING

Werken met lood levert een gevaar op voor ange gezondheid. Da voamaamste opnamewegan waarlangs leod In
hat meansalljk llichaam binnendrimgt zin:

» de luchiwegen en
¥ het maagdarmkanaal,

In het begin zullan klachten onlstaan, die men nigt direct met een loodvergiftiging in verband zal brengen, zoala:

*  moeheld,

* hoatdplin,

*  maagklachten en

¥ moallijkhedsn mel de onlkasting.

Als daza klachion niet in veroand worden gebracht met esn loodvargifliging &n er dus geen maairegelen wordan
getroffen, dan is er kans op verdergaande klachten, zoals:

# blosdarrmoeds en
P verminderd prestatisvermogen,

Worden er dan ndg geen maairegelen genomen, dan kunnen er bifvende beschadigingen optreden aan het
zenuwstelgel of de nieren. Bij sen ndg hogere bootsieling komtmen in acuul levensgevaar.

Vrouwen maaten nog voorzichtiger zijn mat bicatstaling aan lood tjdens ean 2wangerschap, omdat dat blijvende
schadae kan tosbrengen san de ongeboren vrucht.

2. NORMEN

In omstandigheden, waar met lood wordt gewerkt, maal worden baocordeald of ér blooistelling san lood
plagtavind: Arl.2 Lb. De wijze waarop dit gebeurt is in principe wrij. Tot d2 mogelijkheden behoren:

het vaststallen van emissie in de ruimie;

het anglyseren van hipv. staf;

het maten van de concentralie in de hucht;

het bepalen van het bloadloodgehalle van de werknemers
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Blijkt wit deze baoordaling dat de concentratie van lood in de lucht, of het loodgehalte in het bload van de
werknemear hoger is dan een bepaalde waarde, dan lreden zogenaamde actieniveaus in werking. Hel lagste
actieniveau, waarbij cok rekening s gehouden met zwangere en zogends vrouwen n waar beneden geen
speciale mantregelan genoman dienan e wordan, I8 actie-niveau 1.

AKTIE - NIVEAU | treed! in werking, indian:

¥ de loodeoncentratiain de lucht hoger is dan 40 pg/m’. (gemeten als tidgewogen gemiddelde bij 40
uur per week, TGGE-40; bij mear dan 40 uren per week moalen de waarden evenredig worden

varlaagd).
¥* da bioedloodwaarde hager is dan 300 pglitr. (Ar.2 Rvel)

Boven dit niveau moaten of door de werkgever maalregelen genomen worden, zoals voorichling over de
wvolgende ondenwerpen (Arl. 11 Rvel):

* de mogelijke gevaren van bloatstelling aan lood voor de gezondhaid, mat inbagrip de gavaran voor
de foetus en zuigelingen dia borstvoading krijgen;
¥ hel beslaan van granswaarden en de noodzask 1ol toezicht,
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¥ de maairegelen inzake de persoonlijke en werkhygiéne, zoals
= dragen van werkkleding en hel reinigen daarvan,
¢ gebruik van ademhalingsapparaiuur en
s oodzaak nist te elen, drinken of roken op de werkplek (A 1314 Lb);

* bljlzondere voorzorgsmaatregelen om de blootsieling 2o lasg maogelijk te houden;
¥ de werkgever moet de werknemer in slaal stellen om een medische keuring te endergaan. (A3
Lb). Werknemers kunnen nooit verplicht worden gestaid hun bloed te laten testen.

Indien de gemeien waarden onder die van aclieniveau 1 blijwan is hel voldoende om sleekprosfzgewifs van
enkele reprasaniatiove medewerkers eenmaal per jaar het bloedisodgehalte te bepalen

AKTIE - NIVEAU |l tread! in warking, indien:

* oe loodconcentratie in de lucht hoger is dan 75 pgim’ (TGG-40) enval
# oe bloedlood-waarde is hoogar dan 500 pg/itr. (Art.3 Fvecl).

Bij overschrijding van deze niveaus mosefen de volgende maatregelen door de werkgever genomen worden
{Art4 Lb):

» de maatregelen van aclieniveau |;

* hetdoen ullvoeren van een meetprogramma naar de loodconceniraties in de lucht;

* zorg dragen dal de werknemers kannis kunnen naman van de resultaten van de luchimalingan an
van da geanonimiseerde resultaten van de bloedioodbepalingen en een uitleg van de betekenis
daarvan (Ari, 12 Lb);

¥ de bedrifsaris alle inlichtingen geven die voor de laakuitoefening van de aris of de bedrijfsge-
zondhaidsdienst noodzakaljk ziin (Art. 12 Lb);

# regisireran van alle resultalen van ce diverse malingen an lestan alsmedea het medisch ondarzoak;

¥ alle noodzakelijke voorzieningen aan le brengen, alsmede het verstrekken en reinigen van de
werkkleding.

AKTIE - NIVEAU [l treedt in werking, indien;

¥ de bloedicodwaarde hoger is dan 600 pgfitr. (Arl.8 Rvcl). Dit heeft geen conseguenties voor de
béootgestelden, maar udsluitend voor da werknermear bij wie sprake is van de overschirijding. Deza
rmoel de gelegenheid krijgen fof een infensievere medische begaleiding, (Ar. 9 Lb).

Ook s er nog ean weltelfjke grenswaarde. Deze is voor de bloedlioodwaarde gesteld op 00 pg/itr en voor de
loodooncentratie in de lucht op 150 pg/m” (TGG-40). [Art.6 Rvel),

Bl overschrijding van de grenswaarden moel direel de corzaak worden opgespoord en doelireffende
maatregefan worden genomen om de concentraties omlaag te krijgen. (Art6 Lo).

Da deabeiraflanda warknemer moet in staat wordan gesledd om binren drie maanden zjn bloed opniauw te laten
controleren, Indien bij deze controle bkt dat de bloedieodwaerde nog steeds te hoog is moet deze werknemer
gen anders arbeldsplaats krijgen, waar hel bloolstalingsgevaar veel minder is. (Ar.10 Lb).

Dok da werknomer heeft bepaalde verantfwoordelifkheden en verplichtingen wvolgens het |loodbesluil.
{Art.313/14 Lb). Hif [s verplicht goed nola fe nemen van de geboden voorlichting en de werk- en
hygiénevoorschrifien nauwgezel op te volgen.

ok is hij verplichl de werkgever naar vermogen van advies fe dienen over de becordeling van de
biootsteliing, de plaats van de metingen en de le nemen maalregelen en over de mogelijke oorzaken van
overschrijding van de deshetreffende actieniveaus of grenswaarde, hel dragen van ademhalingsbe-
schermingsapparatuur {waar nodig) en geschikte werkkleding. (Art.17 Lb)
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De bedrijfsarts i arvoor varantwoordelijk dal de werknamar kennis kan nemen van zijn indhiduele biologische
waarde en de inferprefatie daarvan,

Voor werknemers, die minder dan een maand het rigice van lcodblootstelling lopen mag de
bloedioodwaardebepaling vervangen worden door een urinefest, (Arl.8 Lb).

Het medisch foazicht moal worden ullgavoard docr ean bedrijlsgezondhalidsdienst (At 12 Lb).
3. PREVENTIEVE MAATREGELENM

Als er gevaar voor blootatelling aanwezig is dan mostan er 20 dicht mogelijk aan de bron maatregelen genomen
wordan,

Indlen maairegelen aan de bron worden gencmen (bijy, alzuigng) en de waarden biijven onder die van
aclisnnead 1, dan hoeven or geen persconlijke beschemingsmiddelsn gebruikt te worden,

4, HYGIENE

Dm opname van bood inhal lichaam 2o veal mogelijk legen ie gaan s een goede persoonlijke hygeéne van grood
belang: (Art.13 Lb). Enkele aanbewvelingen higrvaar zjn:

= het uitirakken van verontrenigde kiading ahvarens mean da werkplak verlaal;
*=  hetwassen van de handen en het gezicht voor men gaat schaften;
¥ nieteten, drinken of rokan op de werkplek;
# houd de verontreinigde kleding apart;
¥ indien de arbeld plaats heeft in een stoffige omgeving dan moeten er doelmatige sandaire
voorzieningen worden gatroflen met inbegrip van douches. (A 14 Lb).
5. REGISTRATIE

= albe metingen van luchi-, bloed-, of urinemonstars moelen worden geregisireerd, de mestresultaten
moaten mo worden bewerkt dat individuen miel herkentaar g@jin. (Ar.12 Lb).

* de op naam gestelde resultaten van hat medisch toezichl behoran bij de BGD.

¥ dere gagevens moeten 10 jaer worden bewaard na de laatste blootstellimg. {Art.7 L)

6. VERWIJZING

P-blad 170-1; Werkan rmatl lood.
Hel Lacdbasiait,

7. CHECKLIST

W

zorg voor geschikle klading, bv. b het borstelen van eean loden bekleding san Nomilenpak mat
varssluchtsap,

zarg voor gaschikle adembeschermingsapparatuur;

overall na het karwei latan rainigen of vemiatigen (mag niet bij het gewone atvall);

nial raken, drinken of &len op de werkplak;

goed de handen (en desnoods gezichl) wassen woor men gaal roken of aten;

laal |@ overall op de werkpiak of houd ham apart;

laat je voor een karwed “in-prikken’ en erma weer “uvit-prikken”,
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